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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums

	Izglītības
programmas
kods

	Īstenošanas vietas adrese
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2024./2024. māc.g. (01.09.2022.)
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2024./2025.māc.g.
(31.05.2023.)

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas
datums

	
	

	Pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	
	V_1483
	23.07.2019.
	41
	55



1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):
1.2.1. dzīvesvietas maiņa (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2024./2025. mācību gada laikā);
1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2024./2025. mācību gada laikā, galvenie iestādes maiņas iemesli);
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē, iestādes maiņas iemesls).

1.3.  Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums

	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2024./2025. māc.g. (līdz 31.05.2025.)
	1
	Ir psihologa vakance.

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē, noslēdzot 2024./2025. māc.g. (līdz 31.05.2025.)
	1
	Ir logopēda vakance.
Ar izglītojamiem, logopēde strādā individuāli. Katram izglītojamam logopēde izstrādā individuālo plānu, ņemot vērā katra izglītojamā spējas un vajadzības.




2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes

1.  Izglītības iestādes misija – Izglītības iestāde ar mācīties motivējošu, atbalstošu, emocionāli drošu un iekļaujošu mācību vidi, kurā aug gudri un motivēti bērni, kuri savas iegūtās zināšanas pratīs izmantot dzīvē.
2.1.  Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – Attīstīt bērnos radošo darītāju, kurš ieklausītos, būtu dzīves priecīgs un zinātkārs bērns, kurš pirmsskolā apgūto prot pielietot dzīvē.
2.2.  Izglītības iestādes vērtības cilvēk centrētā veidā – spēja sadzirdēt, saredzēt, uzklausīt sevi pašu un apkārtējos.
2.3.  2024./2025. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1
 Radošās pašizpausmes attīstība.

	Kvalitatīvi: Bērni izmanto dažādus materiālus ( krāsas, mālu, dabas materiālus), droši dzied deklamē dzejoļus, piedalās svētku organizēšanā un svinēšanā.

	Bērni radoši veido dekorācijas svētku norisei.

	
	Kvantitatīvi : Mācību gada laikā bērni tiek iesaistīti visu pasākumu tapšanā ( dekorāciju izgatavošana un pasākumu organizēšanā.)	



	Sasniegts bērni labāk izprot svētku nozīmi un to svinēšanas tradīcijas.

	Nr.2
Sadarbības un sociālo prasmju veicināšana
	Kvalitatīvi : Bērni iemācās sadarboties, gaidīt savu kārtu, dalīties rotaļlietās, risināt konfliktus mierīgā ceļā.


	Daļēji sasniegts, jo uzlabojumi sadarbībā, tomēr dažiem bērniem vēl nepieciešams papildus darbs.

	
	Kvantitāte : Konfliktu skaits grupā samazinās par 40% visi pasākumi tiek organizēti kopā ar vecākiem.(pasākumi, talkas).


	Daļēji sasniegts, jo ikdienā nepieciešams psihologs.



2.4. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2024./2025. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

		1.Harmoniska dienas un gada ritma nodrošināšana








2.Mūzikas un māksliniecisko darbību integrēšana ikdienā






3.Sadarbība ar ģimeni un kopienu








4.Bērnu emocionālās un sociālās kompetences attīstīšana







5. Dabiskās vides un veselīga dzīvesveida uzturēšana








6. Pedagogu profesionālās kompetences pilnveide


	
	…



	
	
	…



	
	
	…



	
	
	…



	
	
	…



	
	



		- Bērni ikdienā piedzīvo ritmu (brīvā rotaļa, kopīga darbība, mākslinieciskās aktivitātes) 
- Svētku un gadskārtu svinības organizētas saskaņā ar Valdorfa tradīcijām (vismaz 8 svētki gadā) 
- Vecāku iesaiste 100% svētku norisēs


	
	…


	- Dziedāšana, muzicēšana un ritma rotaļas katru dienu 
- Ik mēnesi bērni apgūst jaunu tautasdziesmu vai rotaļu 
- Reizi semestrī tiek organizēta bērnu darbu izstāde (zīmējumi, filcējumi, mālu darbi u.c.)
	- Dziedāšana, muzicēšana un ritma rotaļas katru dienu 
- Ik mēnesi bērni apgūst jaunu tautasdziesmu vai rotaļu 
- Reizi semestrī tiek organizēta bērnu darbu izstāde (zīmējumi, filcējumi, mālu darbi u.c.)
	…


	- Vecāku tikšanās vismaz 1x mēnesī (lekcijas, sarunas, kopīga darbošanās) 
- Organizēti 2–3 darbi-dienas kopienai (dārza darbi, rotaļlietu gatavošana) 
- Vecāku atsauksmju aptaujās – vismaz 80% pozitīvs vērtējums par sadarbību
	
	…



	- Ievērots atbalstošs, drošs emocionālais klimats grupā 
- Reizi mēnesī pedagogu refleksija par bērnu attīstību un grupas dinamiku 
- Konfliktu risināšana caur sarunu un piemēra došanu (novērojams bērnu spējās sadalīt lomas, dalīties rotaļās)
	- Katrs pedagogs piedalās vismaz 2 profesionālās pilnveides pasākumos 
- Reizi semestrī – metodiskā diena Valdorfa pedagoģijas stiprināšanai 
- Vismaz 1 pieredzes apmaiņas pasākums ar citām Valdorfa iestādēm Latvijā





- Ikdienas pastaigas un rotaļas ārā vismaz 2 h 
- Sezonālās dabas vērošana un darbi dārzā (augu kopšana, ražas novākšana) 
- Uzturā piedāvāts veselīgs, bērniem piemērots ēdiens, vecāki informēti par uztura principiem


- Katrs pedagogs piedalās vismaz 2 profesionālās pilnveides pasākumos 
- Reizi semestrī – metodiskā diena Valdorfa pedagoģijas stiprināšanai 
- Vismaz 1 pieredzes apmaiņas pasākums ar citām Valdorfa iestādēm Latvijā
	Sasniegts









Sasniegts






Sasniegts









Sasniegts









Sasniegts









Sasniegts











3. Kritēriju izvērtējums

3.1.  Kritērija “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Bērni tiek sagatavoti sākumskolas programmai ar Valdorfa pedagoģijas metodēm un   rotaļnodarbību, ritmu un praktisko darbošanos.

Bērnos tiek attīstītas pašapkalpošanās, pašdisciplīnas un sadarbības prasmes, kas noderēs turpmākajā izglītībā un dzīvē.

Pedagogi rada emocionāli drošu, radošu un atbalstošu vidi, kas sekmē bērna zinātkāri un motivāciju mācīties.

Liela uzmanība tiek pievērsta praktiskām dzīves prasmēm – dārza darbi, ēdiena gatavošana, roku darbi, kas veido bērnu pašpaļāvību.

Sadarbība ar vecākiem nodrošina vienotu skatījumu uz bērna attīstību un audzināšanu.
	Pilnveidot sadarbību ar sākumskolām, lai nodrošinātu vienmērīgu pāreju no pirmsskolas uz sākumskolu (īpaši – Valdorfa un pašvaldības skolām).

Sistēmiskāk dokumentēt bērnu attīstības sasniegumus, lai tos varētu nodot nākamajai izglītības iestādei.

Turpināt integrēt digitālās prasmes atbilstoši bērnu vecumam, lai sagatavotu viņus mūsdienu prasībām.

Attīstīt mērķtiecīgu karjeras izglītības sākumposmu – apzināties profesijas, darba nozīmi un pienesumu sabiedrībai vienkāršā bērniem saprotamā formā.

Veicināt plašāku sabiedrības iesaisti (piemēram, vecāku profesiju iepazīšana bērnudārzā, viesu lekcijas, meistardarbnīcas).




3.2.  Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	1.  Pirmsskolas izglītības iestādē ir izveidots un ieviests vienots darbības plāns izglītības procesa īstenošanai.
2. Ir ieviestas regulāras konsultācijas, lai palīdzētu uzlabot ikdienas rotaļnodarbību procesu plānošanu un īstenošanu, to īsteno gan PII metodiķes, gan PII vadītāja.
3.  Pirmskolas izglītības iestāde ir izstrādājusi mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, kas nodrošina katra izglītojamā izsauksmi. Vērtēšanas mērķis ir atbalstīt bērnus mācīšanās procesā, izzinot bērna zināšanas izpratni, prasmes mācību jomās. Izvērtēt bērna mācīšanās pieredzi un sasniedzamos rezultātus salīdzinājumā ar plānotajiem.
4. Mācību gada sākumā 5 - 6 gadīgos bērnus izvērtē individuāli. 
	 Nepieciešams PII papildināt ar tehnoloģijas                 resursu klāstu, lai kvalitatīvi īstenotu mācību programmas, veicinātu kompetencēs balstītas izglītības ieviešanu.





3.3.  Kritērija “Izglītības programmu īstenošana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	1.Mācīšanās notiek caur rotaļām, māksliniecisku un praktisku darbošanos, kas atbilst bērnu vecumposma īpatnībām.

2.Dienas un gada ritms rada bērniem drošības sajūtu un sekmē dabisku mācīšanās procesu.

3.Mūzika, stāsti, dzeja un māksla attīsta bērnu radošumu un valodas prasmes.

4.Bērni tiek iesaistīti praktiskās dzīves prasmēs (ēdiena gatavošana, dārza darbi, roku darbi), kas veicina patstāvību.

5.Pedagogu sadarbība ar vecākiem sekmē vienotu pieeju bērna mācīšanās procesā.

6. Āra nodarbības un dabas vērošana sekmē bērnu fizisko, emocionālo un kognitīvo attīstību.
	1. Veidot sistemātiskākus novērojumus un dokumentāciju par bērnu individuālo progresu, izmantojot digitālos un vizuālos rīkus.
2. Pilnveidot mācību materiālu dažādību, lai bagātinātu bērnu pieredzi un sniegtu iespējas individuālajam mācīšanās tempam.
3. Stiprināt valodas attīstības atbalstu – īpaši bērniem ar runas vai komunikācijas grūtībām, sadarbojoties ar logopēdiem.
4. Paplašināt iespējas bērniem iepazīt dabaszinātnes un tehnoloģijas caur pētnieciskām aktivitātēm un eksperimentiem.
5. Attīstīt metodisko sadarbību starp pedagogiem (pieredzes apmaiņa, refleksijas), lai bagātinātu mācību procesa kvalitāti.
6. Izveidot strukturētākas programmas elementus āra pedagoģijā, lai sasniegtu konkrētus mācību rezultātus.





4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2024./2025. mācību gadā

4.1.  Projekta īsa anotācija un rezultāti.

4.2.  Projekta īsa anotācija un rezultāti.

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi

5.1.  Izglītības programmu īstenošanai: x kuras iestādes varam uzrakstīt

6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

6.1.  Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību).
· Turpināt pilveidot iestādes darbinieku un bērnu vecāku mērķtiecīgu sadarbību. 
· Turpināt veidot attīstošu, audzinošu vidi, pedagoģiskā darba procesu.
· Pedagogu prefesionālās pilnveides organizēšana.
· Veicināt bērna izpratni par ģimeni kā īpašu vērtību. Bērniem tiek mērķtiecīgi izkoptas nacionālās un valstiskās identitātes un patriotisma nostiprināšana, radot iespējas līdzdalībai tautas tradīciju un kultūrvēsturiskā mantojuma apgūšanā un saglabāšanā, savas iestādes, pilsētas sabiedriskās un kultūras dzīves veidošanā, apkārtējās vides izzināšanā un sakopšanā. 
· Plānot un organizēt radošas un jēgpilnas aktivitātes, iesaistot vecākus un vietējās kopienas, lai iedzīvinātu tikumiskās vērtības un mācīt uzņemties līdzatbildību izglītības iestādes organizētajos pasākumos.

6.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinājumiem pēc mācību gada izvērtēšanas.

Pēc 2024./2025. mācību gada izvērtēšanas var secināt, ka izglītības iestādē ir nodrošināta emocionāli droša un radoša vide, kurā bērni apgūst prasmes caur rotaļām, māksliniecisko un praktisko darbību, kā arī ciešā sasaistē ar dabas ritmiem un gadskārtām. Stiprās puses ir harmonisks ritms, mūzikas un mākslas integrācija, vecāku iesaiste un pedagogu profesionālā sadarbība. Turpmāk nepieciešams stiprināt bērnu individuālo sasniegumu dokumentēšanu un paplašināt metodisko resursu bāzi, lai nodrošinātu vēl mērķtiecīgāku bērnu attīstības atbalstu.

Citi sasniegumi

6.3.  Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).
 
6.4. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās.
Izglītojamie ikdienas mācībās aktīvi apgūst prasmes caur rotaļām, mākslinieciskām un praktiskām darbībām, kas atbilst viņu vecumposma attīstībai. Bērni veiksmīgi attīsta pašapkalpošanās, sadarbības un valodas prasmes, kā arī radošumu un zinātkāri, izmantojot dabas vidi un ritma nodrošināto mācību procesu. Lielākajai daļai bērnu sasniegumi atbilst vai pārsniedz vecumposmam izvirzītās prasības, tomēr turpmāk nepieciešams mērķtiecīgāk atbalstīt bērnus ar individuālām attīstības grūtībām un stiprināt dokumentēšanu par katra bērna progresu.











Siguldas Valdorfa 
pirmsskolas izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojums


	 Sigulda, 30. septembris
	 

	(vieta, datums)
	 





Nepubliskojamā daļa





1. Kritērija “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

1.1.  Izglītojamie ar zemiem mācību sasniegumiem

· Izglītības iestādes darbu ar izglītojamiem ar zemiem mācību sasniegumiem raksturojošie dati (cik daudz izglītojamo no kopējā izglītojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinājumi par darbu ar izglītojamiem ar zemiem mācību sasniegumiem izglītības iestādē un turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbībā.

No kopējā izglītojamo skaita 2 bērni uzrādīja zemus mācību sasniegumus. Tika veikta izglītojamo speciālo vajadzību izvērtēšana. Tika veiktas pārrunas ar vecākiem, sniegti ieteikumi. Ir konstatēts, ka šiem bērniem ir nepieciešamas individuālas nodarbības ar logopēdu.

1.2.  Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): Vecāku aptauja, sarunas ar darbiniekiem, bērniem un vecākiem.

1.3.  Kritērija “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim[footnoteRef:1] … (Izcili / Ļoti labi / Labi / Jāpilnveido / Nepietiekami). [1: 
] 

	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Kvalitātes līmeņa vērtējums punktos
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	1.3.1.
	Izglītības iestādes darbs ar izglītojamiem, kam ir zemi mācību sasniegumi
	3
	Individuālais darbs ar bērniem, kuriem ir zemi mācību sasniegumi.
	 Pedagogiem nepieciešami kursi, lai pilnveidotu savas zināšanas.

	1.3.2.
	Izglītības iestādes rīcība, izvērtējot absolventu un/vai viņu vecāku sniegto informāciju par nepieciešamo rīcību izglītības procesa pilnveidei
	3
	Turpmāka saziņa ar PII absolventu vecākiem – aptauja.
	

	1.3.3.
	Izglītības iestādes izglītojamo iemesli izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai
	x
	Ātra komunikācija gan ar vecākiem, gan ar PII.
	



1.4.  2-3 galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju.
Ir nepieciešama sadarbība gan starp PII darbiniekiem, gan ar bērnu vecākiem un pašiem bērniem, lai nodrošinātu, ka katrs bērns iegūst pilnvērtīgu izglītību un, ja nepieciešams atbalstu. Informācija no absolventiem gan vecākiem, gan bērniem ir nepieciešama, lai PII varētu izprast nepilnības un uzklaustīt ieteikumus, lai uzlabotu mācību procesu. Viens bērns pārtrauca mācību procesu sakarā ar pārvākšanos. 
2. Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

2.1.  Informācija par izglītības iestādes vadības mērķiem un/vai sasniedzamajiem rezultātiem mācību stundu / nodarbību vērošanā 2024./2025.māc.g.
2024./2025. mācību gadā izglītības iestādes vadības mērķis nodarbību vērošanā ir nodrošināt atbalstošu un profesionāli pilnveidojošu vidi pedagogiem, kā arī sekot līdzi programmas kvalitatīvai īstenošanai. Tiks vērtēta bērnu iesaiste un emocionālā drošība mācību procesā, mācību satura atbilstība vecumposmam, kā arī Valdorfa pedagoģijas principu ieviešana ikdienas darbā. Plānotais rezultāts – vismaz 2 nodarbību vērojumi katram pedagogam mācību gada laikā ar atgriezenisko saiti un individuālām rekomendācijām profesionālās izaugsmes nodrošināšanai.
2.2. Informācija par 2024./2025.māc.g. izglītības iestādes iegūtajiem datiem un informāciju no mācību stundu / nodarbību vērošanas. (vērošanā izmantoto anketu / anketām nepieciešams pievienot pašnovērtējuma ziņojuma pielikumā)
2024./2025. mācību gadā izglītības iestādē tika veikta sistemātiska nodarbību vērošana, izmantojot vienotu vērošanas anketu. Kopumā novērotas 14 nodarbības (katram pedagogam vismaz 2 reizes gadā).
Galvenie iegūtie dati un secinājumi:
· Pedagogu darbs pārsvarā atbilst izglītības programmas prasībām un Valdorfa pedagoģijas principiem.
· Nodarbībās dominē rotaļnodarbība, mākslinieciskās un praktiskās aktivitātes, kas sekmē bērnu aktīvu līdzdalību.
· Bērni nodarbībās pārsvarā ir motivēti un iesaistīti, īpaši āra nodarbībās un mūzikas aktivitātēs.
· Novērots, ka nepieciešams turpināt attīstīt diferencētas pieejas izmantošanu, lai nodrošinātu katra bērna individuālo attīstības sekmēšanu.
· Atgriezeniskā saite pēc vērošanām sniegta katram pedagogam individuāli, izceļot stiprās puses un vienojoties par attīstības virzieniem.
Secinājums: Nodarbību vērošana apliecina, ka iestādē nodrošināta kvalitatīva, bērnu vajadzībām atbilstoša mācību vide, tomēr turpmāk vairāk jāpievērš uzmanība bērnu valodas prasmju stiprināšanai un mācību sasniegumu dokumentēšanai.


2.3.  Informācija par izglītības iestādes iegūtajiem 2-3 galvenajiem secinājumiem par mācību stundu vērošanā iegūtajiem datiem un informāciju:

	Izglītības iestādes vadības un dibinātāja iegūtie secinājumi
	Kvalitatīvs mācību procesa plānojums.

	Izglītības iestādes Pedagoģiskās padomes iegūtie secinājumi
Izglītības iestādes vadības un dibinātāja iegūtie secinājumi
· Nodarbības tiek plānotas kvalitatīvi, ievērojot izglītības programmas prasības un bērnu attīstības vajadzības.
· Pedagogi nodrošina emocionāli drošu un radošu mācību vidi, kurā bērni aktīvi iesaistās.
Izglītības iestādes Pedagoģiskās padomes iegūtie secinājumi
· Bērnu mācīšanās notiek dabiskā, rotaļās balstītā procesā, kas veicina gan zinātkāri, gan sadarbības prasmes.
· Nepieciešams turpināt pilnveidot diferencētas pieejas izmantošanu, lai atbalstītu bērnus ar dažādām spējām un vajadzībām.

	Izglītības iestādes vadības un dibinātāja iegūtais secinājums:
Mācību process tiek plānots kvalitatīvi, nodrošinot saskaņu ar izglītības programmu, bērnu attīstības vajadzībām un Valdorfa pedagoģijas principiem.





2.4. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): fokusgrupu diskusijas un nodarbību vērošana

2.5. Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim … (Izcili / Ļoti labi / Labi / Jāpilnveido / Nepietiekami).

	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Kvalitātes līmeņa vērtējums punktos
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	2.5.1.
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma datu ieguvei par mācīšanas un mācīšanās kvalitāti un tās pilnveidei (pielikumā jāpievieno mācību stundu/nodarbību vērošanā izmantotās anketas)
	4
	Pedagogi efektīvi izmanto ELIIS sistēmu, lai sniegtu atgriezenisko saiti par bērna mācīšanos procesu.
	PII darbiniekiem nepieciešams apmeklēt kursus par sasniedzamo rezultātu vērtēšanu izmantojot ELIIS patformu.

	2.5.2.
	Izglītības procesa īstenošanas kvalitāte attālinātajās mācībās
	-
	-
	-

	2.5.3.
	Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība
	4
	Bērni tiek vērtēti pēc noteiktiem kritērijiem un sasniedzamajiem rezultātiem katrā mācību jomā.
	

	2.5.4.
	Izglītības iestādes individualizēta un /vai personalizēta atbalsta sniegšana izglītojamiem
	3
	PII nodrošina individuālas nodarbības ar atbalsta peronālu – logopēds.
	 


	2.5.5.
	Izglītības procesa īstenošana pirmsskolas izglītības programmā[footnoteRef:2] [2: Tikai tajās izglītības iestādēs, kurās tiek īstenota pirmsskolas izglītības programma] 

	4
	PII ir izveidoti tematiskie plāni un mēneša plāns pēc kā katrs pedagogs strādā, ņemot vērā izglītības programmu.
	



2.6.  2-3 galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju
PII izmanto ELIIS sistēmu, lai sniegtu atgriezenisko saiti par mācību sasniegumiem, mācību procesu un PII aktualitātēm. ELIIS sistēma piedāvā pedagogiem apgūt bērnu novērtēšanu un sasniedzamo rezultātu izveidošanu un praktizēšanu ELIIS platformā, lai pedagogi varētu efektīvāk izmantot platformu. Katrs pedagogs strādā pēc vienota darba plāna un iesaistās tā izveidošanā. 

3. Kritērija “Izglītības programmu īstenošana” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

3.1.  Galvenie iegūtie dati, informācija un 1-2 secinājumi par izglītības iestādes katras īstenotās izglītības programmas īstenošanas kvalitāti un efektivitāti:
Pirmsskolas izglītības iestādi apmeklē 55 bērni. Iestāde īsteno vispār izglītojošo programmu, kur 90% bērnu ir sekmīgi pabeiguši attiecīgo izglītības posmu. 
100% pedagogiem ir nepieciešamā izglītība un kvalifikācija. Lielākā daļa vecāku un pedagogu uzskata, ka mācību vide ir droša, ērta un radoša.

3.2.  Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): Aptaujas, novērošana.

3.3.  Kritērija “Izglītības programmas īstenošana” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim … (Izcili / Ļoti labi / Labi / Jāpilnveido / Nepietiekami).

	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Kvalitātes līmeņa vērtējums punktos
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	3.3.1.
	Izglītības iestādes informācija par tās īstenoto izglītības programmu ievadīšana un aktualizēšana VIIS
	3
	Regulāra informācijas atjaunošana.
	Jāpilnveido administratīvā kapacitāte.

	3.3.2.
	Izglītības iestādes īstenotās izglītības programmas atbilstība tiesību aktos noteiktajām prasībām, aktualitāte un mūsdienīgums
	4
	Pedagogi regulāri tiekas sanāksmēs, dalās ar jaunāko pieejamo informāciju un rotaļnodarbībās izmanto dažādas metodes un pieejas
	pilnveidot komunikācijas sistēmu

	3.3.3.
	Izglītības programmas īstenošanā iesaistīto izpratne par izglītības programmas mērķiem un 1-3 gadu laikā sasniedzamajiem rezultātiem
	4
	Pedagogiem ir izpratne par izglītības programmas mērķiem
	

	3.3.4.
	Izglītības iestādes pedagogu sadarbība, nodrošinot vienotu pieeju izglītības programmas īstenošanā
	4
	Ikdienas sadarbība starp pedagogiem
	

	3.3.5.
	Izglītības iestādes īstenoto mācību/ārpusstundu pasākumu efektivitāte, nodrošinot izglītības programmas mērķu sasniegšanu
	4
	PII organizē leļļu teātri. Iesaista bērnus pasākumu organizēšanā, piedalīšanās.
	

	3.3.6.
	Izglītības iestādes darbība mācību laika efektīvai izmantošanai, īstenojot izglītības programmu
	4
	PII izveido mācību plānu kopā ar pedagogiem. Mācību procesā tiek izmantotas dažādas mācību metodes (grupu darbi, interaktīvas nodarbības).
	Nepieciešams integrēt dažādas tehnoloģijas mācību procesā.

	3.3.7.
	Izglītības iestādes darbība, īstenojot speciālās izglītības programmu[footnoteRef:3] [3: Tikai tajās izglītības iestādēs, kurās tiek īstenota speciālās izglītības programma] 

	-
	-
	-

	3.3.8.
	Izglītības programmas īstenošanas kvalitāte dažādās struktūrvienībās (filiālēs)[footnoteRef:4] [4: Tikai tajās izglītības iestādēs, kurās mācības tiek nodrošinātas dažādās struktūrvienībās / filiālēs] 

	-
	-
	-

	3.3.9.
	Izglītības iestādes īstenotās mazākumtautību izglītības programmas atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām prasībām[footnoteRef:5] [5: Tikai tajās izglītības iestādēs, kurās īsteno mazākumtautību izglītības programmu] 

	-
	-
	-

	3.3.10.
	Izglītības iestādes īstenotās izglītības programmas efektivitāte un kvalitāte
	4
	Izglītības iestāde nodrošina pedagogu profesionālo attīstību, piedaloties apmācībās un semināros, kas uzlabo mācību kvalitāti.
Mācību process veicina ne tikai akadēmisko, bet arī sociālo, emocionālo un fizisko bērnu attīstību.
	



3.4.  2-3 galvenie apkopotie secinājumi par visu kritēriju turpmākajam darbam
   Izglītības iestādē nodrošināts kvalitatīvs, bērnu vajadzībām un vecumposmam atbilstošs mācību process, taču nepieciešams sistemātiskāk dokumentēt bērnu individuālos sasniegumus un nodot šo informāciju nākamajam izglītības posmam.
  Pedagogi sekmīgi īsteno Valdorfa pedagoģijas principus, radot emocionāli drošu un radošu vidi, tomēr turpmāk jāstiprina diferencētā pieeja, lai pilnvērtīgāk atbalstītu bērnus ar dažādu attīstību un vajadzībām.
  Sadarbība ar ģimenēm un vietējo kopienu ir būtiska iestādes stiprā puse, un nākotnē nepieciešams to vēl vairāk paplašināt, veicinot vecāku aktīvāku iesaisti un plašākas sabiedrības līdzdalību izglītības procesā.





4. Izglītības iestādes dibinātāja noteiktie mērķi un uzdevumi izglītības iestādes vadītājam trīs gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.māc.g.
· Nodrošināt augstas kvalitātes izglītību, ieviešot mūsdienīgas mācību metodes un resursus.
· Veicināt pedagogu kompetenču uzlabošanu.
· Veicināt aktīvu sadarbību ar vecākiem un vietējo kopienu, lai stiprinātu izglītības procesu.
· Ieviest jaunas tehnoloģijas mācību procesā.
· Veikt regulāru bērnu sniegumu un programmu efektivitātes analīzi.

5. Informācija par izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijā un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi (2021 ./2022.māc.g., 2022./2023.māc.g.)

6. Izglītības iestādes kvalitātes mērķi 2024./2025.mācību gadam

1. Nodrošināt kvalitatīvu mācību procesa plānošanu un īstenošanu, saskaņojot Valdorfa pedagoģijas principus ar valsts pirmsskolas izglītības vadlīnijām.
2. Stiprināt bērnu individuālo sasniegumu dokumentēšanu un vērtēšanu, lai nodrošinātu katra bērna attīstības dinamikas pārskatāmību un informācijas nodošanu nākamajam izglītības posmam.
3. Pilnveidot pedagogu profesionālās kompetences, nodrošinot regulāru metodisko darbu, pieredzes apmaiņu un mācības par iekļaujošo izglītību.
4. Veicināt sadarbību ar vecākiem un vietējo kopienu, paplašinot viņu iesaisti izglītības procesā un stiprinot kopienas atbalstu bērnu attīstībai.
5. Attīstīt bērnu valodas un komunikācijas prasmes, īpašu uzmanību pievēršot bērniem ar valodas un sociālās mijiedarbības grūtībām.


	NPK
	Informācija par mērķgrupas izvērtēšanas galvenajiem secinājumiem
	Komentāri (pēc nepieciešamības)

	1.
	Ieteicams regulāri veikt darba plānošanu un to atspoguļošanu ELIIS sistēmā.
	

	2.
	Veidot regulāru profesionālu atgriezeniskās saites sniegšanu un saņemšanu no vadītājas puses un pedegogu starpā, regulāri izvērtējot un veicot nodarbības vērošanu ne retāk, kā 1 reiz gadā un noteikt tālākās attīstības iespējas un veidotu padziļinātu pedegogu izpratni par mācību vides izveidi, kurā izglītojamais attīsta pašvadītu mācīšanās procesu.
	




7. Izglītības iestādes vadītāja, izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un izglītības/nozaru politikas jautājumos (pēc iestādes vēlmēm)
7.1.  Izglītības iestādes vadītāja sniegti ieteikumi izglītības/nozaru politikas jautājumos
  Stiprināt atbalsta personāla pieejamību pirmsskolās (logopēdi, speciālie pedagogi, psihologi), lai nodrošinātu mērķtiecīgu palīdzību bērniem ar dažādām vajadzībām.
  Nodrošināt stabilu un ilgtspējīgu finansējumu alternatīvajām pedagoģiskajām pieejām (piemēram, Valdorfa izglītībai), lai saglabātu daudzveidību izglītības sistēmā.
  Pilnveidot pedagogu profesionālās pilnveides sistēmu, īpaši akcentējot iekļaujošās izglītības un vecumposma attīstības jautājumus.

7.2.  Izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un/vai izglītības/nozaru politikas jautājumos
  Veicināt vecāku un iestādes ciešāku sadarbību, regulāri organizējot informatīvos un praktiskos pasākumus par bērnu attīstības un audzināšanas jautājumiem.
  Paplašināt dabas vides izmantošanu mācību procesā, iekārtojot papildus āra mācību un rotaļu laukumus.
  Stiprināt iestādes un pašvaldības sadarbību resursu nodrošināšanā (mācību materiāli, vides uzlabojumi).










Izglītības iestādes vadītājs
	
(paraksts)
	 
	(vārds, uzvārds)


                                                                                 Pielikums. Novērošanas anketa

*Veidnis paredzēts pirmsskolas izglītības iestādēm

